REGIMENTO INTERNO DA MOBILITA
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - O presente Regimento Interno regulamenta as normas e procedimentos
operacionais da MOBILITA, conforme estabelecido no Estatuto Social.

Art. 2° - A associagaotem por finalidade representar os motoristas de aplicativos,
defender seus interesses e promover beneficios para seus associados, conforme o0s
objetivos estabelecidos no Estatuto.

Art. 3° - O cumprimento deste Regimento Interno é obrigatdrio para todos os
associados, membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e demais colaboradores.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Secao |- Do Processo de Associagao

Art. 4° - Paraingressar na associacao, o motorista devera preencherum cadastroe
aceitar os termos do Estatuto Social, do presente Regimento Interno e da declaracao de
uso e tratamento de dados pessoais.

Art. 5° - A adesao podera ser feita preferencialmente por meio eletrénico, mas
podera ser feita de forma presencial, conforme regulamentacao da Diretoria Executiva.

Art. 6° - O associado podera optar por ser:

| - Associado efetivo, com pagamento de cota associativa, acesso a todos
os beneficios e direito a voto nas decisdes da associacao;

Il - Associado gracioso, sem pagamento de cota associativa, mas com
direito a beneficios limitados e sem direito a votos em algumas circunstancias,
conforme o estatuto.

§ 1°-0 associado efetivo podera migrar para associado gracioso, desde que
notifigue a associacao, pelos meios idébneos, com ao menos 15 dias de
antecedéncia ao vencimento da préxima cota associativa e ndo exista nenhuma
pendéncia financeira, sob pena de, ao se tornar inadimplente, sem a devida
comunicacao, perder sua qualidade de associado, todo e qualquer beneficio, bem
como a inscrigdo de seu nome nos 6rgaos de protecdo ao crédito, protesto e
execucao da divida.

§ 29 - Para adquirir a qualidade de associado honorario, 0 nome da pessoa
ou entidade deverad serindicado por qualquer associado, pelos meiosidéneos, com
a indicagaodos motivos pelos quais essa pessoa ou entidade faz jus ao titulo, cuja
votagao devera ser realizada no prazo maximo de 30 dias apods essa indicagéao,
sendo aprovada aquela indicacao que obtiver maioria simples dos votos.

I - Caso o responsavel pela ordem de inclusado na pauta de votacéao
deixe de cumprir o prazo, estara sujeito a perda do cargo ou fungao e da
qualidade de associado, exceto se demonstrado, por meio de procedimento
administrativo interno, a auséncia de culpa ou dolo, ficando suspensos 0s
direitos até decisao definitiva.

§ 3°- O associadograciosonao teradireito a voto nas seguintes hipoteses,
salvo se a pauta de votacao dispuser do contrario, com a devida fundamentagéao:

I - Nas votacgdes que alterem o estatuto, o regimento interno, o
regimento do fundo assistencial e aquele da comissao disciplinar;

Il - Nas votacdes que versem sobre questdes financeiras;

lll - Nas votagdes que versem sobre beneficios com subsidio feito
pela associacdo com verba advinda das cotas associativas ou dos quais
nao tem direito;

IV - Nas demais votacdes, quando devidamente fundamentado.

Secao Il - Direitos e Deveres dos Associados
Art. 7° - Além dos direitos previstos no Estatuto, os associados poderao:
| - Acessar os servicos e beneficios oferecidos pela associacao;



Il - Receber informacgdes sobre as atividades da entidade;
Il - Sugerir pautas para reunides e assembleias.
Art. 8° - S0 deveres dos associados:
I - Cumprir e respeitar o Estatuto Social e o Regimento Interno;
Il - Manter seus dados cadastrais atualizados;
Il - Efetuar o pagamento da cota associativa, se aplicavel;
IV - Zelar pelo bom nome da associacéo.
Secéao lll- Da Perda da Qualidade de Associado
Art. 9° - O associado podera ser desligado da associagao nas seguintes hipoteses
e mediante o devido processo administrativo interno, que sera regido por cédigo préprio:
I - Solicitacao formal de desligamento;
Il - Descumprimento grave do Estatuto ou deste Regimento Interno;
lll - Pratica de atos que prejudiquem a imagem ou os interesses da
associacao;
IV - Ocorréncia de uma das hipdteses previstas no item lll, § 1°, art. 5° do
Estatuto, sem a necessidade de procedimento administrativo.

CAPITULO Il - DA ADMINISTRAGAO DA ASSOCIAGAO
Secao |- Da Assembleia Geral
Art. 10° - A Assembleia Geral sera convocada conforme as regras do Estatuto
Social, podendo ocorrer de forma presencial ou virtual, sempre com preferéncia por este
dltimo.
Art. 11°- As decisdes da Assembleia Geral serdotomadas por maioria simples dos
presentes, salvo os casos em que o Estatuto exija votacdo qualificada.
Secao Il - Da Diretoria Executiva
Art. 12° - A Diretoria Executiva sera responsavel por administrar a associagéo,
observando as diretrizes do Estatuto e as decisdes da Assembleia Geral.
Paragrafo unico - A Diretoria Executivadevera se reunirao menosacada 15
dias, preferencialmente por meiovirtual e necessariamente de forma publica, com
a gravacao dasreunides, que serao disponibilizadas de forma publica pelo periodo
minimo de 60 dias apds a reunido e de forma privada e disponivel mediante
solicitacao de qualquer associado pelo periodo minimo de 2 anos apds o final do
mandato, estendido pelo mesmo periodo em caso de reeleigéo.
Art. 13° - Sdo atribuicdes do Presidente:
| - Representar a associacao perante 6rgaos publicos, empresas e demais
entidades;
Il - Assinar documentos oficiais da entidade;
lll - Coordenar as agoes e projetos da associacao.
Paragrafo unico -Saorequisitos para a candidatura e exercicio do mandato
de presidente:
| - Ser associado efetivo ou gracioso em pleno gozo de seus direitos
politicos e civis;
Il - Ter mais de 21 anos na data de candidatura;
Il - Nao ter sido condenado, com sentenca penal transitada em
julgado, pela praticade crimesfinanceiros (lei 7.492/86 e suas alteracgoes),
falimentares (lei 11.101/05 e suas alteragdes) ou hediondos (art. 1° e
paragrafo Unico da Lei 8.072/90 e suas alteragoes);
Art. 14° - Sao atribuicdes do Vice-presidente:
I - Auxiliar o Presidente e substitui-lo em sua auséncia;
Il - Coordenar grupos de trabalho especificos.
Paragrafo unico - Saorequisitos para a candidatura e exercicio do mandato
de Vice-presidente:



I - Ser associado efetivo ou gracioso em pleno gozo de seus direitos
politicos e civis;
Il - Ter mais de 21 anos na data de candidatura;

Il - Nao ter sido condenado, com sentencga penal transitada em julgado,
pela praticade crimesfinanceiros (lei 7.492/86 e suas alteragoes), falimentares (lei
11.101/05 e suas alteragdes) ou hediondos (art. 1° e paragrafo unicoda Lei 8.072/90
e suas alteracoes);

Art. 15° - S50 atribui¢des do Tesoureiro:

I - Gerenciar as finangas da associacgéo;

Il - Apresentar relatorios financeiros periédicos aos associados.

Paragrafo Unico - Saorequisitos para a candidatura e exercicio do mandato
de Tesoureiro:

| - Ser associado efetivo ou gracioso em pleno gozo de seus direitos
politicos e civis;

Il - Ter mais de 21 anos na data de candidatura;

Il - Nao ter sido condenado, com sentenga penal transitada em
julgado, pela praticade crimesfinanceiros (lei 7.492/86 e suas alteragoes),

falimentares (lei 11.101/05 e suas alteracdes) ou hediondos (art. 1° e

paragrafo Unico da Lei 8.072/90 e suas alteragdes);
Art. 16° - S3o atribuicdes do Secretario:

I - Manter a documentacao da associagao organizada;

Il - Redigir atas e comunicados oficiais.

Il - Providenciar as informacgdes e inclusdes necessarias nos sistemas de
votacédo.

Paragrafo nico - Saorequisitos para a candidatura e exercicio do mandato
de Secretario:

| - Ser associado efetivo ou gracioso em pleno gozo de seus direitos
politicos e civis;

Il - Ter mais de 21 anos na data de candidatura;

Il - Nao ter sido condenado, com sentenga penal transitada em
julgado, pela praticade crimesfinanceiros (lei 7.492/86 e suas alteragoes),

falimentares (lei 11.101/05 e suas alteragbes) ou hediondos (art. 1° e

paragrafo Unico da Lei 8.072/90 e suas alteragdes);

Secao lll- Do Conselho Fiscal
Art. 17° - O Conselho Fiscal tera a funcao de fiscalizar a gestao financeira da
associagao, apresentando pareceres e recomendagdes a Diretoria e a Assembleia Geral.

Paragrafo unico - O Conselho Fiscal devera se reunir ao menos a cada 30

dias, preferencialmente por meio virtual e necessariamente de forma publica, com a
gravacgao das reunioes, que serao disponibilizadas de forma publica pelo periodo minimo
de 60 diasapods areunido e de forma privada e disponivel mediante solicitacdo de qualquer
associado pelo periodo minimo de 2 anos apds o final do mandato, estendido pelo mesmo
periodo em caso de reeleicao.

CAPITULO IV - DAS FINANGAS DA ASSOCIACAO

Art. 18° - As receitas da associacao serao utilizadas exclusivamente para custear
suas atividades, sendo vedada qualquer distribuicdo de lucro entre os associados.

Art. 19° - A prestagéo de contas serarealizada anualmente, com a apresentagao de
relatérios financeiros aos associados.

CAPITULO V- DOS BENEFICIOS AOS ASSOCIADOS
Art. 20° - A associacao podera oferecer aos associados beneficios como:
I - Acesso a servigos juridicos e administrativos;



Il - Convénios com seguradoras, oficinas mecénicas e redes de
abastecimento de combustivel;
Il - Treinamentos e cursos para aperfeicoamento profissional;
IV - Assisténcia em negociacoes coletivas com as plataformas de
transporte.
V - Auxilios assistenciais, por meio de fundo proprio criado para esse fim,
nos termos do art. 24 do estatuto.
Art. 21° - A associacao podera firmar parcerias com entidades privadas e publicas
para ampliar os beneficios oferecidos, desde que ndo sejam lesadas a independéncia,
lisura e objetivos da entidade.

CAPITULO VI - DAS PENALIDADES E RECURSOS
Art. 22° - O associado que descumprir este Regimento podera ser advertido,
suspenso ou excluido, conforme a gravidade da infragdo e somente mediante o devido
processo administrativo, com regimento préprio, sendo possivel a antecipagédo da
suspencao em casos graves e aprovada por maioria simples de votos da assembleia geral.
Art. 23° - Sera garantido ao associado o direito de defesa antes da aplicagcao de
qualquer penalidade.

CAPITULO VII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 24° - Os casos omissos serdoresolvidos pela Diretoria Executiva, observando-
se o Estatuto e a legislagdo vigente.

Art. 25° - Este Regimento Interno podera ser alterado mediante aprovacao da
Assembleia Geral, sempre por maioria absoluta dos votos validos.



